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LEMBAR PENGESAHAN

Disertasi dengan judul "Kepemimpinan Kepala Madrasah Dalam Pengembangan Budaya
Belajar (Studi Multi Situs Di MIN Tunggangri Kalidawir dan MIN Pandansari Ngunut
Tulungagung)" ini telah divji dan dipertahankan di depan sidang dewan penguji pada tanggal

25 Juli 2018. b

Dewan Penguji:

No NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 Prof. Dr. H. M. Mulyadi, M.Pd.1 Ketua/Penguiji /
NIP. 195507171982031005 CF/
2 | Prof. Dr. H. Imam Suprayogo Penguji - '
NIP. 19510102198003 1002 . A =
3 Dr. H. Sugeng Salistyo Prabowo, M.Pd. Penguji
NIP. 196905262000031003 W
4 | Dr. H. M. Samsul Hady, M.Ag Penguji “
NIP. 196608251994031002
5 Dr. H. Achmad Khudori Soleh, M.Ag Sekretaris/Penguji
NIP. 196811242000031001
6 Prof. Dr. H. Mujamil, M.Ag Promotor/Penguji

NIP. 196503011993031003

7 Dr. Hj. Suti'ah, M.Pd Co. Promotor/Penguji /
NIP. 196510061993032003 i —
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Direktur Pascasarjana,

Prof. Dr.'H. M. Mulyadi, M.Pd.1
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LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN TERBUKA DISERTASI

Disertasi dengan judul PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DI
PERGURUAN TINGGI DAN PONDOK PESANTREN (STUDI DI INSTITUT
AGAMA ISLAM IBRAHIMY SUKOREJO SITUBONDO DAN DI PONDOK
PESANTREN SALAFIYAH SYAFI'IYAH SUKOREJO SITUBONDO) ini telah

diperiksa dan disetujui untuk diuji.
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4. Prof. Dr.H. Muh.Djakfar, SH, M.Ag

5. Dr.H. Sugeng Listyo Prabowo, M.Pd
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LEMBAR PERSETUIUAN DAN PENGESANAN UJIAN TERTUTUP
Disertasi dengan Judul: Pengaruh Perilaku Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan
Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Serta Dampaknya Pada Kepuasan Kerja
Dosen PTKIN (Survei di Institut Agama Islam Negeri Jawa Timur dan Jawa
Tengah)
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4. Dr. H. Sugeng Listiyo Prabowo, M.Pd  : Penguji.

5. Dr. . Achmad Khudori Soleh. M.Ag  : Penguji,

6. Prof. Dr. H. Mudjia Rahardjo, M.Si : Penguji/Promotor, -
7. H.Slamet, MM, Ph.D : Penguji/Co-Promotor,
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