KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

NOMOR 7;4 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN PERTAMA KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 1437 TAHUN 2021

TENTANG INDIKATOR KINERJA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

TAHUN 2021-2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa dalam rangka mewujudkan rencana strategis menuju UIN
Maulana Malik Ibrahim yang unggul dan bereputasi internasional
pada tahun 2021-2025, maka perlu dirumuskan Indikator Kinerja
yang dapat diukur ketercapaiannya,

bahwa indikator-indikator kinerja yang tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini bersumber dari Perjanjian Kinerja Kementerian Agama
Republik Indonesia, Kontrak Kinerja Kementerian Keuangan Republik
Indonesia, dan Prioritas Program 2021-2025 yang mesti dicapai oleh
seluruh unit kerja UIN Maulana Malik Ibrahim Malang;

bahwa berdasarkan hasil Executive Meeting Perjanjian Kinerja dan
Kontrak Kinerja Tahun 2023, maka perlu adanya Perubahan Pertama
Keputusan Rektor Nomor 1437 Tahun 2021 tentang Indikator Kinerja
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun 2021-
2025.

Undang - Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia nomor 40 tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama nomor 15 Tahun
2017 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim
Malang (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1805);
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020 tentang
Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum dan Kontrak Kinerja
Pemimpin BLU dengan Direktur Jenderal Perbendaharaan Tahun
2021;

Peraturan Menteri Agama Nomor 51 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 8 Tahun 2013 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Malang (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 920);

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 68/KMK.05/2008 tentang
Penetapan UIN Malang sebagai Badan Layanan Umum;

Keputusan Menteri Agama Nomor 65 Tahun 2009 Tentang Perubahan
Universitas Islam Negeri (UIN) Malang menjadi Universitas Islam
Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang;

Keputusan Menteri Agama RI Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tatacara Reviu atas
Laporan Kinerja pada Kementerian Agama.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

D .
MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PERUBAHAN PERTAMA KEPUTUSAN
REKTOR NOMOR 1437 TAHUN 2021 TENTANG INDIKATOR KINERJA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG
TAHUN 2021-2025

Indikator Kinerja UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dikelompokkan
menjadi tiga, yaitu:

a. Indikator Perjanjian Kinerja (Perkin),

b. Indikator Kontrak Kinerja (KK), dan

c. Indikator Kinerja Institusional (KI);

Indikator Kinerja (Perkin, KK, dan KI) sebagaimana tersebut dalam
Lampiran Keputusan ini ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Universitas
Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun 2021-2025.

Indikator Kinerja Universitas tersebut menjadi acuan pelaksanaan
program dan anggaran di seluruh unit kerja Universitas Islam Negeri
Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun 2021-2025.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Dengan berlakuknya Keputusan ini maka Keputusan Rektor Nomor Nomor
1437 Tahun 2021 Tentang Indikator Kinerja dinyatakan dicabut dan tidak
berlaku lagi.

Ditetapkan di : Malang
Pada tanggal : o Marﬁ{‘ 20232
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Lampiran I : Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri
Maulana Malik Ibrahim Malang
Nomor 794Tahun 2023

Tanggal® : 10 M 4 W2

TENTANG

PERUBAHAN PERTAMA KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 1437 TAHUN 2021
TENTANG INDIKATOR KINERJA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG
TAHUN 2021-2025

IINDIKATOR KINERJA UTAMA

Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama pada PTKI yang bermuatan
moderasi beragama

Persentase dosen bersertifikat pendidik

Wb

Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus lain, di QS100 r_
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam S (lima) tahun terakhir

Jumlah Guru Besar

[

I
i
Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat -
kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari ‘
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

Presentase peningkatan mahasiswa pada PTKI

Pendirian Program Studi Teknik

Persentase Prodi PTKI yang terakreditasi A/Unggul

Nilai skor rata-rata akreditasi program studi

Penguatan Kompetensi Mahasiswa

— OO |~

— =

Persentase S3, S2, S1 dan program diploma di luar kampus atau meraih prestasi
minimal tingkat nasional

12

Persentase program studi S3, S2, S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra

13

Pendirian Rumah Sakit Pendidikan (al Mustasyfa)

14

Implementasi aplikasi terpadu Smart Campus

15

Persentase Pendapatan BLU terhadap Biaya Operasional

16

Realisasi Pendapatan BLU

17

Jumlah Pendapatan BLU yang Berasal dari Pengelolaan Aset Lancar

18

Jumlah Pendapatan BLU yang Berasal dari Pengelolaan Aset Tetap dan Kerja
Sama

19

Persentase Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan Keuangan BLU

20

Persentase PTKI yang memperoleh peringkat reputasi internasional

21

Persentase peningkatan mahasiswa asing di PTKI

22

Persentase Program Studi yang menyelenggarakan Hybrid Learning dan
International Cyber Learning Class (ICLC)

23

Persentase Program Studi Terakreditasi Internasional

24

Persentase Sertifikasi Kompetensi Dosen dan Tendik tingkat internasional

25

Pengembangan Layanan International Halal Center

26

Pembukaaan cabang Halal Center

27

28

Persentase prestasi internasional mahasiswa |
Sertifikasi Green Campus |

29

Persentase PTKI yang bekerjasama dengan dunia kerja/industri dalam seleksi dan |
penempatan lulusan [

Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif kelulusan mahasiswa PTKI J

30

a. S1 |

31

b. S2 l

32

c. S3

33

Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan




34

s

Persentase lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma setahun terakhir yang
berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

35

Persentase jurnal ilmiah terakreditasi nasional

36

Persentase keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau diterapkan oleh masyarakat
per jumlah dosen

37

Persentase Sitasi Karya [lmiah Internasional

38

Persentase buku atau e-book bahan ajar atau referensi

39

Jumlah peningkatan Grade Jurnal Ilmiah Internasional

40

Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan

41

Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)

42

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

43

Nilai Maturitas SPIP

44

Indeks Profesionalitas ASN

45

Maturity Rating BLU

REKTOR,
CNIVERSITAS ISLAM NEGERI
MBILANA MALIK IBRAHIM MALANG
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Lampiran II : Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri

Maulana Malik Ibrahim Malang
Nomor /%4 Tahun 2023

Tanggal : \O M, ey 2022
TENTANG

PERUBAHAN PERTAMA KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 1437 TAHUN 2021
TENTANG INDIKATOR KINERJA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG
TAHUN 2021-2025

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2023

a. 1 (satu) Penelitian dengan bobot 40%

b. 1 (satu) Publikasi (Guru Besar dan Lektor
Kepala: Scopus atau WoS, Lektor dan Asisten
Ahli: Minimal Sinta 3) dengan bobot 30%

c. 1 (satu) Sitasi (Scopus dan/atau WoS) dengan

bobot 20%
TENAGA PENDIDIK d. 1 (satu) Tridharma di luar Kampus dekan
POSEN bobot 10%
e. 1 (satu) Hak Kekayaan Intelektual dengan
bobot 10%
f. 5 (lima) Sitasi (Selain Scopus dan WoS) dengan
bobot 10%
a. Pencapaian sasaran IKI (sebagai breakdown
dari pimpinan) bobot 50%
b. Kehadiran tanpa alpa selama 1 tahun bobot
20%,
TENAGA c. 1 Inovasi dalam pencapain sasaran kinerja
KEPENDIDIKAN

bobot 20%
d. Keterlibatan dalam tiga tim kerja per tahun
bobot 30%

Indikator Kinerja Individu (IKI) sebagai dasar pembayaran remunerasi P2 tahun

berikutnya (T+1).




PERUBAHAN PERTAMA PANDUAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

TENTANG

Lampiran III

TAHUN 2021-2025

Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri
Maulana Malik Ibrahim Malang
Nomor /54 Tahun 2023

Tanggal

: o Marex 2023

No | SASARAN IINDIKATOR KINERJA UTAMA Target Target Target
PROGRAM Cafa Penpulairst Indikator Penanggung jawab T;(]}rl;sn T2<f-1(§12u4n Tzatl)lzusn
PIC 1 PIC 2 PIC 3
1 |SP.1 Rerata nilai ujian mata kuliah Nilai ujian mata kuliah Wakil Rektor | Kepala Kaprodi 70 73 TS
Menguatnya | pendidikan agama pada PTKI pendidikan agama pada PTKI Bidang Pusat
sistem yang bermuatan moderasi yang bermuatan moderasi Akademik Moderasi
pendidikan beragama beragama/ Jumlah Mahasiswa Beragam
yang yvang mengikuti mata kuliah a dan
berperspekti pendidikan agama pada PTKI Sosial
f moderat yang bermuatan moderasi Budaya
beragama
2 |SP.2 Persentase dosen bersertifikat (Jumlah dosen bersertifikat Wakil Rektor | Ketua Sekretaris | 74% 75% 76%
Meningkatny | pendidik pendidik/ total dosen tetap) x Bidang LPM LPM
a kualitas 100% Akademik
tenaga
pendidik
pada satuan
pendidikan
3 Persentase dosen yang ((Jumlah dosen yang Dekan dan Wakil Kaprodi Jumlah Jumlah Jumlah
berkegiatan tri dharma di berkegiatan tridarma di Direktur Dekan dosen dosen dosen
kampus lain, di QS100 perguruan tinggi lain) + Pascasarjana | Bidang yvang yang yang
berdasarkan bidang ilmu (Jumlah dosen yang Akademi berkegiat | berkegiat | berkegiat
(QS100 by subject), bekerja berkegiatan tridarma di QS100 k dan an an an
sebagai praktisi, atau membina | berdasarkan bidang ilmu Wakil tridarma | tridarma | tridarma
mahasiswa yang berhasil (QS100 by subject)) + (Jumlah Direktur di di di
meraih prestasi paling rendah dosen yang bekerja sebagai Pasca pergurua | pergurua | pergurua
tingkat nasional dalam 5 (lima) | praktisi) + (Jumlah dosen yang n tinggi n tinggi n tinggi
tahun terakhir membina mahasiswa yang




i

berhasil meraih prestasi dalam
5 (lima) tahun terakhir)) /
((Jumlah dosen dengan NIDN) +
(Jumlah dosen dengan NIDK)) x
100%

lain = lain = lain =
346 350 360
Jumlah Jumlah Jumlah
dosen dosen dosen
yang yang yang
berkegiat | berkegiat | berkegiat
an an an
tridarma | tridarma | tridarma
di QS100 | di QS100 |di QS100
berdasar | berdasar | berdasar
kan kan kan
bidang bidang bidang
ilmu ilmu ilmu
(QS100 (QS100 (QS100
by by by
subject) = | subject) = | subject) =
36 50 70
(Jumlah (Jumlah (Jumlah
dosen dosen dosen
yang yang yang
bekerja bekerja bekerja
sebagai sebagai sebagai
praktisi = | praktisi = | praktisi =
162 170 180
Jumlah Jumlah Jumlah
dosen dosen dosen
yang yang yang
membina | membina | membina
mahasis | mahasis | mahasis
wa yang |wayang |wayang
berhasil berhasil berhasil
meraih meraih meraih
prestasi prestasi prestasi
dalam 5 dalam S dalam 5
(lima) (lima) (lima)




tahun tahun tahun
terakhir | terakhir | terakhir
=179 =185 =200

Jumlah Guru Besar Jumlah Guru Besar Wakil Rektor | Kabiro 40 45 50

Bidang AUPK | AUPK

Persentase dosen tetap ((Jumlah dosen yang | Dekan Wakil Kaprodi a.Jumlah | a.Jumlah | a.Jumlah

berkualifikasi akademik S3; berkualilikasi S3) + (Jumlah Dekan dosen dosen dosen

memiliki sertifikat dosen yang memiliki sertifikat Bidang yang yang yang

kompetensi/profesi yang diakui | kompetensi/ profesi) + (Jumlah Akademi berkualili | berkualili | berkualili

oleh industri dan dunia kerja; dosen yang berpengalaman k kasi S3 = | kasi S3 = | kasi S3 =

atau berasal dari kalangan kerja  sebagai  praktisi)) |/ 227 235 245

praktisi profesional, dunia ((Jumlah dosen dengan NIDN) +

industri, atau dunia kerja (Jumlah dosen dengan NIDK)) x

100% b.Jumlah | b.Jumlah [ b.Jumlah

dosen dosen dosen
yang yang yang
memiliki | memiliki | memiliki
sertifikat | sertifikat | sertifikat
kompete | kompete | kompete
nsi/ nsi/ nsi/
profesi profesi profesi
(by (by (by
name/se | name/se |name/se
belum belum belum
doktor) = | doktor) = | doktor) =
45 60 100
c.Jumlah | c.Jumlah | c.Jumlah
dosen dosen dosen
yang yang yang
berpengal | berpengal | berpengal
aman aman aman
kerja kerja kerja
sebagai sebagai sebagai
praktisi praktisi praktisi
(by name) | (by name) | (by name)
= 187 =190 = 1935
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6 |SP.3 Presentase peningkatan ((Jumlah mahasiswa baru Wakil Rektor | Kepala Kepala 22.80% 23,00% 25,00%
Meningkatny | mahasiswa pada PTKI tahun berjalan - Jumlah Bidang Biro Bagian
a partisipasi mahasiswa baru tahun Akademik AAKK Akademik
peserta didik sebelumnya) / (jumlah
pada satuan mahasiswa baru tahun
pendidikan sebelumnya)) x 100%
7 Pendirian Program Studi Teknik | Terbitnya Surat Ijin Wakil Rektor | Ka Biro Manajer 3 4 4
Operasional Program Studi Bidang AAKK PMU
Teknik Kerjasama
dan
Pengembang
an Lembaga
8 |SP4 Persentase Prodi PTKI yang ((Jumlah program studi A atau | Dekan dan Wakil Kaprodi 45% 60% 70%
Meningkatny | terakreditasi A/Unggul Unggul) / (Total Program Direktur Dekan
a kualitas Studi)) x 100% Pasca Bidang
standar dan Akademi
sistem k
penjaminan
mutu
pendidikan
9 Nilai skor rata-rata akreditasi ((Jumlah Skor Akreditasi Dekan dan Wakil Kaprodi 328 330 335
program studi seluruh Program Studi ) / Direktur Dekan
(Jumlah program studi)) Pasca Bidang
Akademi
k
10 Penguatan Kompetensi Rerata Kelulusan Ma'had Wakil Rektor | Kepala Rerata Rerata Rerata
Mahasiswa Bidang Pusat Kelulusa | Kelulusa | Kelulusa
Kemahasiswa | Ma'’had n Ma'’had | n Ma'had | n Ma'had
an Al 90% 92% 95%
Jami'ah,
Kepala
Pusat
Bahasa,
Kepala
Pusat
Perpusta

kaan
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Rerata Nilai Bahasa Asing Rata- Rata-rata | Rata-rata | Rata-rata
rata Skor TOEFL dan rata-rata Nilai Nilai Nilai
skor TOAFL Bahasa Bahasa Bahasa
Asing B+, | Asing B+, | Asing B+,
Rata-rata | Rata-rata | Rata-rata
Skor Skor Skor
TOEFL TOEFL TOEFL
450dan | 460 dan |475 dan
rata-rata | rata-rata |rata-rata
skor skor skor
TOAFL TOAFL TOAFL
400 425 450
Jumlah kegiatan Literasi 50 70 85
Informasi untuk dukungan kegiatan | kegiatan | kegiatan
publikasi Literasi Literasi Literasi
Informasi | Informasi | Informasi
untuk untuk untuk
dukunga | dukunga | dukunga
n n n
publikasi | publikasi | publikasi
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Persentase S3, S2, S1 dan
program diploma di luar
kampus atau meraih prestasi
minimal tingkat nasional

« 1=

A. Pengalaman di luar kampus:
Mahasiswa yang mendapatkan
pengalaman yang didapatkan
dari kegiatan di luar kampus
(dengan dosen pembimbing).
Kegiatan boleh dikombinasikan
dan dihitung kumulatif (yang
dihitung adalah jumlah
mahasiswanya):

1) Magang atau praktik kerja:
Kegiatan magang di sebuah
perusahaan, organisasi nirlaba,
organisasi multilateral, institusi
pemerintah, lembaga
keagamaan ataupun
perusahaan rintisan (startup
company). Bagi program studi
vokasi yang sudah memiliki
program magang wajib, tidak
dapat dihitung.

2) Proyek di desa:

Proyek sosial/pengabdian
kepada masyarakat untuk
pemberdayaan masyarakat di
pedesaan atau daerah terpencil
dalam membangun ekonomi
rakyat, infrastruktur, dan lain-
lain.

3) Mengajar di sekolah:
Kegiatan mengajar di sekolah
dasar dan menengah selama
beberapa bulan. Sekolah dapat
berlokasi di kota, desa,
ataupun daerah terpencil.

4) Pertukaran pelajar:
Mengambil kelas atau semester
di perguruan tinggi, baik luar
negeri maupun dalam negeri
berdasarkan perjanjian kerja

Wakil Rektor
Bidang
Kemahasiswa
an

Dekan

Direktur
Pasca

Wakil
Dekan
bidang
Kemahasi
swaan

dan
Kerjasama
dan Wakil
Direktur
Pascasarja
na

Jumlah
mahasis
wa S3,
S2,81
dan
D4/D3/
D2 di
luar
kampus
=4134

Jumlah
mahasis
wa S3,
S2, S1
dan
D4/D3/
D2 di
luar
kampus
= 4500

Jumlah
mahasis
wa S3,
S2, S1
dan
D4/D3/
D2 di
luar
kampus
= 5.000
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sama yang sudah diadakan
antar perguruan tinggi atau
pemerintah.

5) Penelitian atau riset:
Kegiatan riset akademik, baik
sains maupun sosial
humaniora yang dilakukan di
bawah pengawasan dosen atau
peneliti.

6) Kegiatan wirausaha:
Mahasiswa mengembangkan
kegiatan kewirausahaan secara
mandiri, dibuktikan dengan
penjelasan /proposal kegiatan
kewirausahaan dan bukti
transaksi konsumen atau slip
gajl pegawai.

7) Studi atau proyek
independen: Mahasiswa dapat
mengembangkan sebuah
proyek yang diinisiasi secara
mandiri (untuk mengikuti
lomba tingkat internasional
yang relevan dengan
keilmuannya, proyek teknologi,
maupun rekayasa sosial) yang
pengerjaannya dapat dilakukan
secara mandiri ataupun
bersama-sama dengan
mahasiswa lain.

8) Proyek kemanusiaan:
Kegiatan sosial/pengabdian
kepada masyarakat yang
merupakan program perguruan
tinggi atau untuk sebuah
yayasan atau organisasi
kemanusiaan, baik di dalam
maupun luar negeri (seperti
penanganan bencana alam,




« 13-

pemberdayaan masyarakat,
penyelamatan lingkungan,
palang merah, peace corps, dan
seterusnya) yang disetujui
perguruan tinggi.




N I

B. Kriteria prestasi Wakil Rektor | Dekan Wakil Jumlah |Jumlah |Jumlah
Berprestasi dalam kompetisi Bidang dan Dekan mahasis | mahasis | mahasis
atau lomba paling rendah Kemahasiswa | Direktur | bidang wa S3, wa S3, wa 33,
tingkat nasional. an Pasca Kemahasi | S2, S1 52, 81 S2, S1
swaan dan dan dan
dan D4/D3/ |D4/D3/ |D4/D3/
Kerjasama | D2 yang | D2 yang |D2 yang
dan Wakil | berpresta | berpresta | berpresta
Direktur sidalam | sidalam | sidalam
Pascasarja | kompetisi | kompetisi | kompetisi
na atau atau atau
lomba lomba lomba
paling paling paling
rendah rendah rendah
tingkat tingkat tingkat
nasional | nasional | nasional
= 500 =750 = 1.000
12 Persentase program studi S3, (Jumlah program studi S3, S2, | Wakil Rektor | Dekan Wakil 100% 100% 100%
S2, S1 dan D4/D3/D2 yang S1 dan D4/D3/D2 yang Bidang dan Dekan
melaksanakan kerja sama melaksanakan kerja sama Kerjasama Direktur | bidang
dengan mitra dengan mitra) / (Jumlah dan Pasca Kemahasi
Program Studi) Pengembang swaan
an Lembaga dan
Kerjasama
dan Wakil
Direktur
Pascasarja
na
13 Pendirian Rumah Sakit Semester 1 Penyelesaian Wakil Rektor | Ka Biro Kepala Semester | Terbitnya | Pembang
Pendidikan (al Mustasyfa) Sertifikat, Semester 2 Terbitnya | Bidang AUPK Pusat ] [jin unan
MoU Investasi Administrasi Pelayanan | Penyelesa | Operasio | Fisik
Umum, Kesehatan | ian nal 30%
Perencanaan, masyarak | Sertifikat
dan at ;
Keuangan Semester
2

Terbitnya




S o

MoU

Investasi
14 Implementasi aplikasi terpadu Terintegrasinya aplikasi Wakil Rektor | Ka Biro PTIPD 100% 100% 100%
Smart Campus akademik dan non akademik Bidang AUPK
universitas, Semester 1 Administrasi
Dashboard dan Semester 2 Umum,
Enterprise architecture Perencanaan,
dan
Keuangan
15 Persentase Pendapatan BLU Definisi:Pendapatan BLU Wakil Rektor | Kepala 97,98% 98,00% 99,00%
terhadap Biaya Operasional merupakan pendapatan yang Bidang Biro
diperoleh sebagai imbalan atas | Administrasi | AUPK
barang/jasa yang diserahkan Umum,
kepada masyarakat termasuk Perencanaan,
pendapatan yang berasal dari dan
hibah, hasil kerja sama dengan | Keuangan

pihak lain, sewa, jasa lembaga
keuangan, dan lain-lain
pendapatan yang tidak
berhubungan secara langsung
dengan pelayanan BLU, tidak
termasuk pendapatan dari
APBN.Beban Operasional
merupakan seluruh biaya
langsung yang terkait dengan
pelayanan kepada masyarakat
meliputi Belanja Pegawai ,
biaya bahan, biaya jasa
layanan, biaya pemeliharaan,
biaya daya dan jasa , serta
beban langsung lainnya yang
berkaitan langsung dengan
pelayvanan yang diberikan oleh
BLU, baik yang sumber
dananya berasal dari Rupiah
Murni APBN maupun
pendapatan operasional
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BLU.Formula Perhitungan
Realisasi IKU(Pendapatan

BLU /Beban Operasional) x
100Satuan :
PersentaseFormula
Perhitungan Capaian
IKU(Realisasi/Target)x100%xBo
bot IKU (90%)Dokumen
sumber:Laporan Keuangan
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Realisasi Pendapatan BLU

Definisi:Realisasi pendapatan
BLU merupakan pendapatan
yang diperoleh sebagai imbalan
atas barang/jasa yang
diserahkan kepada masyarakat
termasuk pendapatan yang
berasal dari hibah, hasil
kerjasama dengan pihak lain,
sewa, jasa lembaga keuangan,
dan lain- lain pendapatan yang
tidak berhubungan secara
langsung dengan pelayanan
BLU, tidak termasuk
pendapatan dari APBN tahun
berkenaan, yang telah
disahkan pada SP2B.

Formula Perhitungan Realisasi
IKU:Realisasi = Pendapatan
BLU yang telah disahkan
(SP2B) di tahun anggaran
berjalan

Satuan : RupiahFormula
Perhitungan Capaian
IKU:(Realisasi/Target)x 100%xB
obot IKU (120%)
Dokumen sumber:Laporan
Keuangan

Wakil Rektor
Bidang
Administrasi
Umum,
Perencanaan,
dan
Keuangan

Kepala
Biro
AUPK

217.790.
401.975

220.000.
000.000

225.000.
000.000
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Jumlah Pendapatan BLU yang
Berasal dari Pengelolaan Aset
Lancar

R [ i

Definisi :
Realisasi Pendapatan BLU yang
berasal dari optimalisasi aset
dan kerjasama BLU termasuk
dari optimalisasi aset lancar
(pendapatan jasa lembaga
keuangan).
Kerjasama BLU merupakan
pendapatan yang dihasilkan
dalam rangka optimalisasi aset
dan kerjasama BLU sesuai
Peraturan Menteri Keuangan
nomor 136/PMK.05/2016.
Tidak termasuk pendapatan
yang dihasilkan dari jasa
pelayanan pendidikan (Tri
Dharma Perguruan Tinggi).
1) Bobot untuk optimalisasi
aset tetap (60%) [1 KSO, KSM
(selain Kerjasama dari
Kementerian Teknis)
2) Bobot untuk optimalisasi
aset lancar (40%) [] hasil dari
aktivitas investasi jangka
pendek, dan jasa layanan
perbankan
Formula Perhitungan Realisasi
IKU:
Realisasi = 1. Pendapatan BLU
dari optimalisasi aset,
kerjasama BLU, dan

2. Pendapatan BLU
dari optimalisasi aset lancar
Satuan : Rupiah
Formula Perhitungan Capaian
IKU:
1) Optimalisasi aset tetap =
(Realisasi/Target)x100%xBobot
IKU (60%)

Wakil Rektor
Bidang
Administrasi
Umum,

Perencanaan,

dan
Keuangan

Kepala
Biro
AUPK

3.650.44
0.447

3.800.00
0.000

4.000.00
0.000




o

2) Optimalisasi aset lancar =
(Realisasi/Target)x100%xBobot
IKU (60%)

(Persentase optimalisasi aset
tetap + Persentase optimalisasi
aset lancar) X Bobot IKU (90%)
Satuan : persentase
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Jumlah Pendapatan BLU yang
Berasal dari Pengelolaan Aset
Tetap dan Kerja Sama

-19 -

Definisi :
Realisasi Pendapatan BLU yang
berasal dari optimalisasi aset
dan kerjasama BLU termasuk
dari optimalisasi aset lancar
(pendapatan jasa lembaga
keuangan).
Kerjasama BLU merupakan
pendapatan yang dihasilkan
dalam rangka optimalisasi aset
dan kerjasama BLU sesuai
Peraturan Menteri Keuangan
nomor 136/PMK.05/2016.
Tidak termasuk pendapatan
yang dihasilkan dari jasa
pelayanan pendidikan (Tri
Dharma Perguruan Tinggi).
1) Bobot untuk optimalisasi
aset tetap (60%) [J KSO, KSM
(selain Kerjasama dari
Kementerian Teknis)
2) Bobot untuk optimalisasi
aset lancar (40%) [l hasil dari
aktivitas investasi jangka
pendek, dan jasa layanan
perbankan
Formula Perhitungan Realisasi
IKU:
Realisasi = 1. Pendapatan BLU
dari optimalisasi aset,
kerjasama BLU, dan

2. Pendapatan BLU
dari optimalisasi aset lancar
Satuan : Rupiah
Formula Perhitungan Capaian
IKU:
1) Optimalisasi aset tetap =
(Realisasi/Target)x100%xBobot
IKU (60%)

Wakil Rektor
Bidang
Administrasi
Umum,

Perencanaan,

dan
Keuangan

Kepala
Biro
AUPK

Kepala
UPT P2
Bisnis

10.589.2
06.800

11.000.0
00.000

12.000.0
00.000
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2) Optimalisasi aset lancar =
(Realisasi/Target)x100%xBobot
IKU (60%)

(Persentase optimalisasi aset
tetap + Persentase optimalisasi
aset lancar) X Bobot IKU (90%)
Satuan : persentase
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Persentase Penyelesaian
Modernisasi Pengelolaan
Keuangan BLU

=]

Definisi:Capaian KPI =
Persentase penyelesaian
pengembangan sistem
informasi pada tahun 2020
sebagaimana dimaksud pasal
21 dan 22 Peraturan Direktur
Jenderal Perbendaharaan
Nomor PER-53/PB/2016
tentang Pedoman Penggunaan
Aplikasi Badan Layanan Umum
Integrated Online System yang
telah diubah dengan Peraturan
Direktur Jenderal
Perbendaharaan Nomor
29/PB/2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan
Direktur Jenderal
Perbendaharaan Nomor PER-
53/PB/2016 tentang Pedoman
Penggunaan Aplikasi Badan
Layanan Umum Integrated
Online System, membuat
publikasi BLU kepada
masyarakat, melakukan tindak
lanjut penyelesaian terhadap
rekomendasi hasil monev, serta
rekomendasi Dewan Pengawas.
Formula Perhitungan Realisasi
IKU:Tahapan dalam
modernisasi Pengelolaan
BLU:1. Tersedianya webservices
untuk transfer data dari BLU
ke Kementerian Keuangan
(Bobot 30%)a. webservices
terkoneksi dengan BIOS
Dit.PPK BLUb. kelengkapan
data pada webservices (data
sesuai requirement pada
BIOS)2. Publikasi BLU kepada

Wakil Rektor
Bidang
Administrasi
Umum,
Perencanaan,
dan
Keuangan

Kepala
Biro
AUPK

Kepala
UPT
PTIPD dan
Kepala
Pusat
Manajeme
n BLU

190%

190%

190%




2T

masyarakat (Misal :
penggunaan istilah BLU pada
website, identitas gedung, dll)
(Bobot 10%)3. BLU mengisi
data profil, layanan dan
keuangan periode 2015-2020
pada BIOS secara lengkap dan
tepat waktu (Bobot 10%)4. BLU
menindaklanjuti rekomendasi
monev tahun sebelumnya dan
mengisi tindak lanjut tersebut
pada BIOS (Bobot 30%)a. BLU
menindaklanjuti 91-100%
rekomendasi monev (Bobot
120%)b. BLU menindaklanjuti
76-90% rekomendasi monev
(Bobot 100%)c. BLU
menindaklanjuti 61-75%
rekomendasi monev (Bobot
80%)d. BLU menindaklanjuti
51-60% rekomendasi monev
(Bobot 60%)e. BLU
menindaklanjuti 30-50%
rekomendasi monev (Bobot
40%)5. Penggunaan aplikasi
perkantoran/persuratan yang
digunakan oleh seluruh
pegawai (Bobot 20%)7. BLU
Mempunyai website yang
representatif dan up to date
(Bobot 10%)8. BLU mempunyai
database layanan terpusat
(Bobot 10%)9. Tersedianya
dashboard untuk kebutuhan
manajerial BLU (Bobot 10%)10.
Tersedianya proses bisnis
terkait layanan dan keuangan
BLU yang berbasis teknologi

yang terintegrasi (Bobot 30%)a. |
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proses pendaftaran, dan
kegiatan akademik yang
berbasis ITb. proses keuangan
(penerimaan pendapatan
hingga belanja) yang dapat
menghasilkan Laporan
Keuangan dan Manajerial
secara otomatis yang berbasis
IT (tidak melalui input manual
setiap tahapan).c. memiliki SOP
terkait proses bisnis layanan
dan kesuangan berbasis IT.11.
BLU mengisi tindak lanjut
masukan Dewas pada Aplikasi
BIOS (Bobot 10%)12. BLU
menyampaikan tepat waktu
permintaan data dan dokumen
seperti RSB, RBA, Capaian
Kontrak Kinerja dan data
lainnya. (Bobot 10%)Unsur
penambah dan pengurang
dalam perhitungan realisasi:e
Dalam hal BLU memiliki
inovasi layanan yang terukur
dalam peningkatan layanan
dan PNBP BLU, ditambahkan
30%.e Dalam hal BLU belum
memiliki aplikasi penerimaan
PNBP dan Belanja PNBP,
dikurangi 10%.Target Minimal
100% bagi BLU yang belum
menerapkan remunerasiTarget
Minimal 125% bagi BLU yang
menerapkan
remunerasi.Satuan : persentase
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20 | SP.5 Persentase PTKI yang Terdaftarnya Universitas di QS | Wakil Rektor | Ketua 100% 100% 100%
Meningkatny | memperoleh peringkat reputasi | WUR, AUNQA Bidang Lembaga
a kualitas internasional Akademik Penjamin
PTKI yang an Mutu
bereputasi
internasiona
]
Webometrics, UniRank, e-SMS | Wakil Rektor | Ketua Kapus Webomet | Webomet | Webomet
Bidang Lembaga | P2SIU dan | rics =5 rics =3 rics = 2
Kerjasama Penjamin | Kapus besar besar besar
dan an Mutu | P2KA PTKI, PTKI, PTKI,
Kelembagaan UniRank | UniRank [ UniRank
=5 besar | = 3 besar | =2 besar
PTKI, e- PTKI, e- PTKI, e-
SMS=3 |SMS2 SMS =
besar besar Peringkat
PTKI PTKI 1 PTKI
21 Persentase peningkatan ((Jumlah mahasiswa asing baru | Wakil Rektor | Kepala Kepala 0,79% 0,85% 1,00%
mahasiswa asing di PTKI strata 1, 2, 3 tahun berjalan - Bidang Biro Pusat
Jumlah mahasiswa asing baru | Kerjasama AAKK Kerjasama
strata 1, 2, 3 tahun dan Internasio
sebelumnya) / (jumlah Kelembagaan nal
mahasiswa asing baru strata 1,
2, 3 tahun sebelumnya)) x
100%
22 Persentase Program Studi yang | (Prodi Hybrid dan ICLC/ Total Wakil Rektor | Kepala Kepala 35% 45% 60%
menyelenggarakan Hybrid Prodi) x 100% Bidang Biro Bagian
Learning dan International Akademik AAKK Akademik
Cyber Learning Class (ICLC)
23 Persentase Program Studi Jumlah program studi Wakil Rektor | Ketua Sekretaris | 17% 25% 35%
Terakreditasi Internasional terakreditasi internasional Bidang Lembaga | LPM
Akademik Penjamin

an Mutu
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24 Persentase Sertifikasi (Jumlah Sertifikasi Kompetensi | Wakil Rektor | Kepala 20% 25% 30%
Kompetensi Dosen dan Tendik Dosen dan tendik tingkat Bidang Biro
tingkat internasional internasional) / (Jumlah Dosen | Administrasi | AUPK
NIDN + Jumlah Dosen NIDK) Umum,
dan Tendik tingkat Perencanaan,
internasional) x 100% dan
Keuangan
25 Pengembangan Layanan ((Jumlah layanan pemeriksa Wakil Rektor | Kepala 100% 100% 100%
International Halal Center halal pada UMKM) / (Total Bidang Pusat
layanan pemeriksa halal) x 20)) | Kerjasama Studi
+ ((Jumlah layanan pemeriksa | dan Sains
halal pada Perusahaan Pengembang | dan
nasional) / (Total layanan an Lembaga | Islam
pemeriksa halal x 35)) +
((Jumlah layanan pemeriksa
halal pada Perusahaan
Multinasional) / (Total layanan
pemeriksa halal) x 45)) dengan
total UMKM 52.000, Nasional
60, Multinasional 10
26 Pembukaaan cabang Halal Jumlah cabang halal centre Wakil Rektor | Kepala 3 6 9
Center Bidang Pusat
Kerjasama Studi
dan Sains
Pengembang | dan
an Lembaga | Islam
27 Persentase prestasi ((Jumlah mahasiswa Wakil Rektor | Dekan Wakil 2% 3% 4%
internasional mahasiswa berprestasi akademik maupun | Bidang Dekan
non akademik di tingkat Kemahasiswa Bidang
internasional) / (Total an Kemahasi
Mahasiswa )) x 100% swaan
28 Sertifikasi Green Campus Peningkatan peringkat Wakil Rektor | Kepala Peringkat | Peringkat | Peringkat
sertifikasi green campus Bidang Biro 100 75 50
(eksisting 100) Administrasi | AUPK
Umum,
Perencanaan,
dan

Keuangan
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29 | SP.6 Persentase PTKI yang (Jumlah prodi yang telah Dekan / Dir | Wakil Kaprodi 56,7% 57,0% 58,0%
Meningkatny | bekerjasama dengan dunia bekerjasama dengan dunia Pasca Dekan
a kualitas kerja/industri dalam seleksi kerja atau industry dlm seleksi Bidang
lulusan PTKI | dan penempatan lulusan dan penempatan lulusan) / Kemahas
yang (jumlah total prodi)x 100% iswaan
diterima di dan
dunia kerja Kerjasam
a atau As
Direktur
Rerata nilai Indeks Prestasi
Kumulatif kelulusan mahasiswa
PTKI
30 a. S1 Rerata nilai Indeks Prestasi Dekan Wakil Kaprodi 3 3 3
Kumulatif kelulusan Dekan
mahasiswa S1 Akademi
k
31 b. S2 Rerata nilai Indeks Prestasi Direktur Wakil Kaprodi 3,3 3,3 3.3
Kumulatif kelulusan Pascasarjana | Direktur
mahasiswa S2 Pasca
32 c. 53 Rerata nilai Indeks Prestasi Direktur Wakadl Kaprodi 3,5 3,5 3,5
Kumulatif kelulusan Pascasarjana | Direktur
mahasiswa S3 Pasca
33 Rerata masa tunggu lulusan (Jumlah masa tunggu lulusan Wakil Rektor | Ketua Kaprodi 6 Bulan 6 Bulan |6 Bulan
sebelum memperoleh pekerjaan | TS-1 yang mendapat pekerjaan) | Bidang Pusat
/ (total jumlah lulusan TS-1) Kemahasiswa | CDC
an
34 Persentase lulusan S3, S2, S1 (Jumlah lulusan TS-1 S3, S2, Wakil Rektor | Ketua Kaprodi a.Jumlah | a.Jumlah | a.Jumlah
dan Program Diploma setahun S1 dan D4/D3/D2 yang Bidang Pusat lulusan lulusan lulusan
terakhir yang berhasil berhasil mendapat pekerjaan) + | Kemahasiswa | CDC S3, 82, 53, 82, 83, 82,
mendapat pekerjaan, (Jumlah lulusan TS-1 S3, S2, an S1 dan S1 dan S1 dan
melanjutkan studi, atau S1 dan D4/D3/D2 yang D4/D3/ D4/D3/ |[D4/D3/
menjadi wiraswasta melanjutkan studi) + (Jumlah D2 yang | D2 yang |D2 yang
lulusan TS-1 S3, S2, S1 dan berhasil berhasil | berhasil
D4 /D3/D2 menjadi mendapa | mendapa | mendapa
wiraswasta) / (Jumlah lulusan t t t
TS-1 S3, S2, S1 dan pekerjaa | pekerjaa | pekerjaa
D4/D3/D2) n=1.818 |n=2.500 | n=3.500
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b.Jumlah | b.Jumlah | b.Jumlah
lulusan lulusan lulusan
S3, S2, S3, S2, S3, 82,
S1 dan S1 dan S1 dan
D4/D3/ |D4/D3/ |D4/D3/
D2 yang | D2 yang |[D2yang
melanjut | melanjut | melanjut
kan studi | kan studi | kan studi
= 304 =450 =600
c.Jumlah | c.Jumlah |c.Jumlah
lulusan lulusan lulusan
S3, S2, S3, S2, S3, 52,
S1 dan S1 dan S1 dan
D4/D3/ |D4/D3/ |D4/D3/
D2 D2 D2
menjadi | menjadi | menjadi
wiraswas | wiraswas | wiraswas
ta=414 |ta=750 |[ta=
1.250
35 | SP.7 Persentase jurnal ilmiah (jumlah jurnal ilmiah Wakil Rektor | Ketua Kepala 50% 55% 60%
Meningkatny | terakreditasi nasional terakreditasi nasional) / Bidang Lembaga | Pusat
a kualitas (jumlah jurnal ilmiah)) x 100% | Akademik Penelitia | Publikasi
pemanfaata n dan [lmiah
n penelitian Pengabdi
an
Masyarak
at
36 Persentase keluaran penelitian | ((Jumlah keluaran penelitian Wakil Rektor | Ketua 1. Kepala [a.Jumlah | a.Jumlah | a.Jumlah
dan pengabdian kepada yang mendapat rekognisi Bidang Lembaga | Pusat keluaran | keluaran | keluaran
masyarakat yang berhasil nasional atau internasional) + Akademik Penelitia | Penelitian; | penelitia | penelitia | penelitia
mendapat rekognisi nasional (Jumlah keluaran penelitian n dan 2. Kepala | n yang n yang n yang
atau internasional, atau yang digunakan oleh industri Pengabdi | Pusat mendapa | mendapa | mendapa
diterapkan oleh masyarakat per | atau masyarakat atau an Pengabdia |t t t
jumlah dosen pemerintah)) / ((Jumlah Dosen Masyarak | n Kepada | rekognisi | rekognisi | rekognisi
ber-NIDN) + (Jumlah Dosen at Masyarak | nasional/ | nasional/ | nasional/
ber-NIDK])) x 100 aty 3. internasi | internasi | internasi
Kepala onal onal onal

Pusat
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Studi (repositor | (repositor | (repositor
Gender y)=754 |y)=765 |y)=T775
dan Anak
Jumlah |Jumlah |Jumlah
keluaran | keluaran |keluaran
penelitia | penelitia | penelitia
n yang n yang n yang
digunaka | digunaka | digunaka
n oleh n oleh n oleh
industri | industri | industri
atau atau atau
masyarak | masyarak | masyarak
at atau at atau at atau
pemerint | pemerint | pemerint
ah =15 ah = 25 ah = 50
37 Persentase Sitasi Karya [lmiah Jumlah Sitasi Scopus dan WoS | Wakil Rektor | Dekan / | WD 1 / As | 100% 100% 100%
Internasional dan nasional (per dosen Bidang Direktur | Dir
minimal 2: jumlah sitasi Akademik
internasional 2 dan nasional 40
38 Persentase buku atau e-book Persentase buku atau e-book Wakil Rektor | Dekan / | WD 1 / As | 20% 25% 30%
bahan ajar atau referensi bahan ajar atau referensi yang | Bidang Direktur | Dir
ditulis oleh pegawai UIN Akademik
Malang (jumlah buku / jumlah
dosen per prodi * 100%)
39 Jumlah peningkatan Grade Jumlah jurnal ilmiah peringkat | Wakil Rektor | Ketua Kepala 3 4 6
Jurnal Ilmiah Internasional Sinta 1 atau 2 atau bereputasi | Bidang Lembaga | Pusat
internasional tahun berjalan Akademik Penelitia | Publikasi
n dan [lmiah
Pengabdi
an
Masyarak

at
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40 | SP.8 Persentase tindak lanjut hasil (Jumlah tindak lanjut hasil Kepala Sekretari 88,36% 89,00% 90,00%
Meningkatny | pemeriksaan yang diselesaikan | pemeriksaan yang diselesaikan) | Satuan s Satuan
a tata kelola / (jumlah hasil pemeriksaan) x | Pengawasan | Pengawas
organisasi 100% Internal an
Unit Eselon Internal
1 yang
efektif dan
akuntabel
41 Nilai Penilaian Mandiri Nilai Penilaian Mandiri Wakil Rektor | Kepala Kepala 91,49 91,5 91,7
Pelaksanaan Reformasi Pelaksanaan Reformasi Bidang Biro Bagian
Birokrasi (PMPRB) Birokrasi (PMPRB) Administrasi | AUPK Umum
Umum,
Perencanaan,
dan
Keuangan
42 Nilai Sistem Akuntabilitas Menggunakan hasil evaluasi Wakil Rektor | Kepala Kepala 90,21 91 91
Kinerja Instansi Pemerintah SAKIP dari Kemenpan RB Bidang Biro Bagian
(SAKIP) Administrasi | AUPK Umum
Umum,
Perencanaan,
dan
Keuangan
43 Nilai Maturitas SPIP Menggunakan hasil penilaian Ka Biro Dekan, 4,57 4,58 4,59
SPIP oleh Aparat Pengendalian | AUPK Direktur,
Intern Pemerintah Kemenag Ketua
dengan instrumen dari BPKP Lembaga,
Kepala
SPI,
Kepala
UPT,
Kepala
Biro

AAKK
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44 Indeks Profesionalitas ASN Hasil pengukuran Indeks Wakil Rektor | Kepala Kepala 77,27 77,4 77,6
Profesional ASN sesuai dengan | Bidang Biro P3SR
pedoman BKN Administrasi | AUPK

Umum,

Perencanaan,

dan

Keuangan

45 Maturity Rating BLU Nilai Maturity Rating BLU Wakil Rektor | Ketua Wakil 3,5 3,7 4

Bidang Pusat Dekan

Administrasi | Pengemb | Bidang

Umum, angan AUPK,

Perencanaan, | BLU Wakil

dan Direktur,

Keuangan Sekretaris
Lembaga,
Sekretaris
SPI,
Kepala
UPT,
Kepala
Biro

REKTOR,

IVERSITAS ISLAM NEGERI




Lampiran IV : Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri
Maulana Malik Ibrahim Malang
Nomor 75‘[Tahun 2023

Tanggal : (& - Nlorey - 2623

PAKTA INTEGRITAS
KONTRAK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) DOSEN
NOMOR: B- ... /Un.03/PP.01.3/02/2023

Dalam rangka mewujudkan UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang Unggul dan Bereputasi
Internasional serta Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama s

Jabatan :Dosen Fakultas ...oovvvviviiniiiievnsessnnneenness
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :

Jabatan i Dekan FaRIAITAS s cmmmmmmiensomie s s s s

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA menyatakan kesanggupan untuk mencapai IKI tahun 2023 sebagai berikut:
a. 1 (satu) Penelitian dengan bobot 40%
b. 1 (satu) Publikasi (Guru Besar dan Lektor Kepala: Scopus atau WoS, Lektor dan Asisten

Ahli: Minimal Sinta 3) dengan bobot 30%

1 (satu) Sitasi (Scopus dan/atau WoS) dengan bobot 20%

1 (satu) Tridharma di luar Kampus degan bobot 10%

1 (satu) Hak Kekayaan Intelektual dengan bobot 10%

5 (lima) Sitasi (Selain Scopus dan WoS) dengan bobot 10%

mo o

PIHAK KEDUA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja dan dipergunakan
sebagai dasar Pembayaran atas Kinerja (Pay for Performance) atau P2 berdasarkan bobot capaian
kinerja di atas.

Malang, ........... Februari 2023
Pihak Pertama, Pihak Kedua,

Materar
Rp. 10000

___________________

NIP/T NIP



30
Lampiran V : Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri

Maulana Malik Ibrahim Malang
Nomor 754 Tahun 2023

Tanggal : (© NMarer 20232

PAKTA INTEGRITAS
KONTRAK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TENAGA KEPENDIDIKAN
NOMOR: B- .....ccocueneee /Un.03/PP.01.3/02/2023

Dalam rangka mewujudkan UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang Unggul dan Bereputasi
Internasional serta Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :

Jabatan *Tetiapn BepeniatdiBan. i smsissomissis
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :

Jabatan : Atasan Langsung .......coceeveeiiiniiinnecsisiinnns

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA menyatakan kesanggupan untuk mencapai IKI tahun 2023 sebagai berikut:
Pencapaian sasaran IKI (sebagai breakdown dari pimpinan) bobot 50%

Kehadiran tanpa alpa selama 1 tahun bobot 20%,

1 Inovasi dalam pencapain sasaran kinerja bobot 20%

Keterlibatan dalam tiga tim kerja per tahun bobot 30%

aaop

PIHAK KEDUA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja dan dipergunakan
sebagai dasar Pembayaran atas Kinerja (Pay for Performance) atau P2 berdasarkan bobot capaian
kinerja di atas.

Malang, ........... Februari 2023

Pihak Pertama, Pihak Kedua,

Maleral |
FORp. 10000

NIP/T NIP



DISUSUN DAN DIPROSES SESUAI
KETENTUAN PERUNDANG-UNDANGAN

Perancang Peraturan Per-UU:
Nama: Abdul Ghofar Ahmad Chan, S.HI

Penyusun Rancangan Per-UU:
Nama: Aditya Hendrasena, SH., M.H.

Nama: Abdul Ghofar Ahmad Chan, S.HI

Koordinator Bagian OKH
Nama: Hj. Umihanik, SE., M.M.

Kepala Biro AUPK
Nama: Dr. H. Ahmad Hidayatullah, M.Pd

Wakil Rektor Bidang AUPK

Sub Koordinator Subbag Organisasi & Hukum: /}’
Nama: Dr. Hj. Ilfi Nur Diana, S.Ag., M.Si =




