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SOP Penilaian .rabatan Akademik Dosen Jenjang Lektor Kepala dan Guru Besar

Dasar Hukum Kualiiikasi Pelaksana

Mem pengetah U an tentang peratur an peru nd a ng -undau g au d b d an s kepegawaran

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 17 Tahun 2013 Tentang Peraturan [renteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi tentang Jabatan Fungslonal Dosen dan Angka

Kredihya

3. Peraturan l\renteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan R8formasi Birokrasi Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl Birokrasi

Nomor 46 Tahun 2013 Tentang Perafuran Menteri Pendayagunaan Aparatur Nsgara dan Reformasi Birokrasi tentang Perubahan atas Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur N€gara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tontang Jabatan FungsionalDosen dan Angka Kreditnya

4. SE Sekretaris Jenderal Kemsnterian Agama Republik lndonsesia Nomor: B-l 134.1lOJ]/KP.0110512022langgal 17 Mei 2022 Tentang Penilaian dan

1
khususnya hak-hak pegawai

2 lr,lemiliki kemampuan dalam menganalisis administrasi kepegawaian

3 [Iemahami tentang perhitungan/penllaian angka kredit dosen

ama Pada Per an Tin
4 l\ilemahami tent8ng review Karya ilmiah

Peneta an An a Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pan at Lektor Ke la dan Profesor Dosen Rum un llmu

5. SE Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,Riset dan Teknologi Nomor 0403/8. E4lK K/00/2022langgal25 nei 2022 tentang Penyesuaian Pedoman

asional Kenaikan Jabatan F nal Dosen Ke ala dan Profesor tentan ntasa ke a dosen

Keterkaitan Peralatan/Perlen gkapan

'1 SoP Kenaikan Gaji Berkala

2 SOP Surat lllasuk

3 SOP Pembuatan Surat Pemberitahuan

4 SOP Penslun

Alat Tulis Kantor, Printer, Komputer, ,nternet, Scaner, Aplikasi SAPK, Aplikasi Arek BKN,

Aplikasi Docu.DlGlTAL

Peringatan Pencatatan dan Pendataan

Jika Usulan Jabatan tidak diajukan maka berakibat pada usulan kepangkatan tidak dapat diproses Surat Usul, SK, Buku Agenda Kenaikan Pangkat

I



No Akivitas

Mutu Baku

Ket
KABIRO

AUPK

Koordinator
OKH

Sub

Koordinator
Bag.

Ke[eoawaian

Pelak!ane

Kepegawaian
Poriy.r.t n/ Porlengkrpan Waktu 0utput

1 l\,I€nsrima Usulan Kenaikan Jabatan Dari Fakuttas .l 15 [,1enit Dlsposisi
Lhal SOP SUrEI Masuk

BagEn Umu,n

2

i,lonorima B€rkas Usulan K6naikan Pangkal

Selanjuhya lllsndisposisi Kopada Sub koordinator

bagian kepegawaian untuk ditindak lanjuti

+ -l Oisposisi Atasan, Bsrkas Persyaratan

Konaikan Jabatan K6 L€ktor K€pala/Guru

Besar

5 t\il€nit disposisi

3

fironerima Disposisi dan Borka$ Usulan XBnaikan

Jabatan Selaniutnya irondisposisi Kepada

Polaksana kepegaryaian untuk ditindak lanjuti

I
I -l Disposisi Atasan, Berkas Persyaratan

Ksnaikan Jabatan Ke Lektor Kepala/Guru

Bestr

20 t\r€nit T€laah dan Disposisi

4

iilensrima Berkas Usulan Kenaikan Jabatan,

apabila b€rkas tidak lengkap maka dibuat(an srrat
Pemborjlahuan kskurangan bsrkas, s€telah

longkap akan ditoruskan kepada tjm Psnilai untrk
di tindak lanjuti

Ti lak .T

Le

oisposisi , Usulan Kenaikan Jabatan KB Lektor

Kepalaicuru B6sar
180 i,i€nit

Usulan Ksnaikan

Jabatan Ko Loktor

Kopala/Guru Besar

yang tolah l€ngkap

Atau Surat

Pomboritahuan

Kokurangan Borkas

SoP Psrboabn Surt
P€rnberlbhuar

5
lil€nerima Berkas Usulan K6naikan Jabatan unfuk

di lakukan Ponilaian

Iida k

Berkas Usulan Kenaikan Jabatan Xe Lektor

Kepala/Guru Besar yang telah lengkap
240 ftr€nit

Psnilaian Berkas

Kenaikan Jabatan

6

llonsrima HasilP6nilaian Dari Tim Penilai

solanjubya msngirim hasilPenilaian ks Sidang

Sonat Univorsitas

I Bsrkar Kenalkan Jabatan yang tolah dinilaiTim

Psnilai
30 [,lenit

Terkirim Ko Sidang

S€nat

Tim Penilai

P€ngantar Usulan dari Fakultas, Berkas

P8rsyaratsn K€naikan Jabatan Ke Loktor

Kopala/Guru Bssar


